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Cu privire la aprobarea
Planului anual de dezvoltare
profesionald a AIPA

In conformitate cu prevederile art. 37, a Legii nr.158/2008 Cu privire la functia
- publica si statutul functionarului public, Regulamentului cu privire la dezvoltarea
profesionald continua a functionarilor publici aprobat prin H.G. nr. 201 din 11.03.2009,
precum si in scopul dezvoltarii cunostintelor necesare pentru exercitarea eficienta a
atributiilor de serviciu,

ORDON:

1. Se aproba Planul anual de dezvoltare profesionald a functionarilor publici din
cadrul Agentiei de Interventie si Plati pentru Agriculturs, se anexeazi.

2. Se pune in sarcina serviciului resurse umane monitorizarea implementarii
prezentului Plan.

3. Directia finante si buget va asigura plata pentru instruiri, conform legislatiei in
vigoare.

4. Controlul asupra executirii prezentului ordin mi-1 asum personal.
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PLANUL

anual de dezvoltare profesionali a functionarilor publici din cadrul

Agentiei de Intrerventie si Plati pentru Agricultura pentru anul 2021

Denumirea si continutul de baza al programului de instruire (subiecte Categoria de Organizatori Numar de
principale) participanti persoane
instruite
2 3 4 5

INSTRUIRE EXTERNA

Integrarea profesionald in functia publica Functionari publici AAP 2
Organizarea si functionarea administratiei publice. Reglementarea activitatii debutant
functionarului public. Drepturile s1 obligatiile functionarului public debutant.
Dezvoltarea abilititilor de procesare a informatiei, petitiilor, de elaborare a
notelor informative, rapoartelor, proiectelor de decizii, scrisorilor etc. Etici si
integritate profesionali. Guvernare electronici

(Curs de 5 zile/40 ore)

Management si leadership Functionari publici AAP 2
Functiile managementului; procese de management; principiile si relatiile de de conducere cu o

management;raspunderea manageriala. Instrumente manageriale eficiente de experienta

planificare, organizare/coordonare, monitorizare si evaluare a activititii manageriala de pina

la 5 ani L
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subdiviziunii in baza principiilor managementului bazat pe rezultate.
Personalitatea si comportamentul managerului performant.

Stiluri de conducere. Leadership-ul personal: atitudine personala si perceptia de
sine, flexibilitatea gi gandirea analitici in luarea deciziilor, eficienta personali,
inteligenta emotionala. Leadership-ul organizational: formarea echipelor,
motivarea colegilor si orientarea spre rezultat.

(Curs de dezvoltare manageriala, 5 zile/40 de ore)

Cultivarea integritdtii in serviciul public.

Conduita in administratia publica. Integritatea institutionald. Avertizorii de
integritate. Conflictul de interese in serviciul 75/3/12 Functionari publici de
conducere/ executie 50/2 Functionari publici de conducere/ executie 25/12 12
34567 public. Sanctionarea lipsei integritatii in sectorul public. Sistemul
informational e-Integritate. (Curs de 3 zile/24 ore)

Functionari publici
de
conducere/executie

AAP

Eficientizarea activitdtii profesionale in administratia publicd.

Planificarea activititii proprii. Gestionarea eficienti a timpului. Dezvoltarea
abilitafilor de lucru cu documentele: elaborarea notelor informative, rapoartelor,
proiectelor de decizii, scrisorilor etc. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.
(Curs de 3 zile/24 de ore)

Functionari publici
de executie

AAP

Elaborarea §i coordonarea proiectelor de acte normative.

Caracterul actului normativ. Categoriile actelor normative. Etapele elaborarii
proiectului de act normativ. Analiza de impact in procesul de fundamentare a
proiectelor de acte normative. Sistemul informational e-Legislatie. Initierea
elaboririi proiectelor actelor normative. Intocmirea proiectului de act normativ.
Structura si continutul actului normativ. Avizarea, consultarea publica si
efectuarea expertizei. Definitivarea proiectului de act normativ. Intrarea in
vigoare si inregistrarea actelor normative. Procedeele tehnice aplicabile actelor
normative. (Curs de 3 zile/24 ore)

Functionari publici
de conducere/
executie cu atributii
si responsabilititi in
elaborarea actelor
normative

AAP

Elaborarea si evaluarea politicilor publice.

Procesul de elaborare a politicilor publice. Analiza ex-ante. Abordiri bazate pe
drepturile omului si dimensiunea de gen in cadrul politicilor publice.
Monitorizarea si evaluarea politicilor publice. Utilizarea datelor statistice si
administrative in procesul de elaborare si evaluare a politicilor. Managementul
procesului de evaluare. Dificultati intimpinate in procesul de evaluare a

politicilor. (Curs de 5 zile/40 ore)

Functionari publici
de conducere/
executie

AAP




7 Planificarea strategicad si operationald in administratia publica. Functionari publici AAP 1
Cadrul national de planificare strategica si operationald: viziune, proces, de conducere/
instrumente. Bugetare participativa. Cerinte fati de documentele de planificare executie
strategica. (Curs de 5 zile/40 de ore)
8 Managementul serviciilor publice. Functionari publici AAP |
Organizarea serviciilor publice. Instrumente de prestare eficienti a serviciilor de conducere/
publice. Modernizarea serviciilor publice: e-Servicii. Comunicarea cu executie
beneficiarii serviciilor publice, inclusiv comunicarea cu beneficiarii dificili.
Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal in prestarea serviciilor
publice. (Curs de 3 zile/24 ore)
9 Utilizarea noilor tehnologii informationale la locul de muncd in administratia Functionari publici AAP 1
publica de executie din
Dezvoltarea competentelor digitale. Utilizarea platformelor pentru servicii subdiviziunile care
administrative guvernamentale, alte tipuri de servicii electronice. (Curs de 3 presteazi servicii
zile/24 ore) publice direct
cetatenilor
10 Instruiri in domeniul Achizitiilor publice Membri comisie de | Agentia Achizitii 2
Achizitii Publice Publice
11 Instruiri in domeniul controlului financiar public intern, managementului Audiri interni Min Fin 2
Jinangelor publice. Aspecte procedural privind activitatea de audit in sectorul
public
12 Instruiri in domeniul contabilititii. Sistemul informational integrat de evidenta DFB IP centrul de 3
contabila in Autoritatile Publice bazat pe platforma SIIECAP -1C tehnologii
Informationale
13 Instruiri in dpmeniul protectia muncii Persoana Centrul de
Activitatile de protectie si responsabila Instruire in
prevenire in domeniul protectiei muncii. domeniul
Relatiilor de
Munca
14 Managementul si dezvoltarea resurselor umane in serviciul public di RM SRU Cancelaria de Stat 2
INSTRUIRI INTERNE
1 Pldti directe Conlucrare cu Angajatii Min 10
Aspecte privind platile directe per cap de animal MARDM subdiviziunelor

de profil




2 Acordarea Subventiilor in avans Oficiile teritoriale Sefii Directiilor Min 10
Conditiile si procedura de acordare a subventiilor in avans pentru proiectele de profil
start-up si dezvoltare rurala
Instruire externa organizati de experti striini
Proiect TWINING Sefii Directiilor de Expertii 5
“Further support to agriculture, rural development and food safety in the profil TWINNING

Republic of Moldova”

Executat: Sef SRU Larisa Utica .&\




